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Jongeren hebben de regie

Kenmerkend voor Project MET is dat jongeren die een MET doen vanaf begin tot
einde de regie hebben over hun MET. Dat betekent niet dat jongeren alleen
kunnen doen waar ze in hebben. Er worden heldere afspraken gemaakt, en
vastgelegd in een MET-contract, over wederzijdse verwachtingen, vergoedingen
en verzekeringen.

De eigen regie van de jongere over zijn/haar MET als kernwaarde betekent wel
dat het gewenste resultaat en het actieplan van de jongere leidend zijn en blijven.
De begeleiding is gericht op het ontwikkelen van eigen verantwoordelijkheid en
eigen meesterschap van de jongere in het bereiken van zijn/haar gewenste
resultaat. Dat begint al tijdens het Matchmaker-gesprek. Om dit te ondersteunen
kunnen de volgende tips en tricks helpen.

Tips & tricks voor de start van een MET

e Dejongere heeft de leiding over zijn/haar eigen MET-plek. Bied ruimte voor
de jongere om zelf dingen uit te zoeken, te regelen en uit te voeren. De rol
van de MET begeleider is om de jongere in dit proces te ondersteunen,
faciliteren en informeren.

'Wat zou jij graag willen leren wat je op school niet kunt leren?’

e Inspireer de jongere om zelf iets op te zetten. Wie weet vindt hij of zij het
leuk om bijvoorbeeld zelf of samen met andere jongeren een feest te
organiseren met een maatschappelijk doel of een etentje voor mensen in
het bejaardentehuis.

‘Lijkt het je leuk om iets te organiseren?’

e Verdiep in MET mogelijkheden in de regio van de jongere die je gaat
begeleiden. Neem alvast contact op met een aantal interessante organisaties
om uit te leggen wat een MET is en hoor hoe zij daar tegenaan kijken.

‘De jongere gaat zelf bepalen wat voor MET hij of zij wil gaan doen dus
ik kan niets beloven maar goed om te horen dat jullie er positief
tegenover staan.’



Tips & tricks voor de start van een MET
e Creéer samen met de jongere een stappenplan die hij of zij moet doorlopen
om te komen tot een MET-plek.
‘Welke stappen ga jij doorlopen om te komen tot een MET?”

e Laat de jongere zelf uitzoeken wat hij of zij graag zou willen doen en
ondersteun hierbij.
‘Past dit bij jou? Weet je hoe je met deze plek in contact kunt komen?

e Wees je bewust van eigen woorden en gedrag, en laat daarmee een model
van groei en leren zien.
‘De vorige keer hebben we het met elkaar gehad over dit onderwerp op
die manier, dat werkte toen niet helemaal lekker. Laten we het nu op
een andere manier proberen.’

e Definieer, onderhandel en deel met de jongeren gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor de samenwerking.
‘Wat verwacht je dat ik voor jou kan betekenen als begeleider?”

e Ontdek wat de jongere werkelijk nodig heeft, verzamel informatie over de
situatie van de jongere, gewenste resultaten en mogelijke acties.
‘Wat houdt je bezig? (luister naar het antwoord) en wat nog meer? (blijf
deze vraag herhalen tot het antwoord ‘verder niets’is)

o Geef actief feedback, en moedig reflectie bij jongere (op denken, handelen
en effecten) aan.
‘Kies één moment in de week uit om lastige of juist leuke situaties op te
schrijven in jouw MET Routeplanner. Later kunnen we het gezamenlijke
hebben over deze situaties.

¢ Reik taal en kennis aan die nieuw zijn voor de jongere, en ondersteun zo het
vermogen jongeren om onderscheid te kunnen maken.
'Een MET is niet hetzelfde als een stage. Een stage is iets wat bij je
opleiding past en waar je studiepunten voor krijgt. Bij een MET gaat het
echt om iets waar jouw eigen interesses liggen en doe je het voor de
ervaring.



'\ Tips & tricks voor de start van een MET

 Reik energie en ideeén aan voor mogelijke acties.
. ‘ ‘Waar voel je je goed bij? Zoek kansen op om die momenten te herhalen.
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e Moedig gezamenlijke v‘eran‘twoordelijkheid aan, en volg actiebereidheid en
doorzettingsvermogen van de jongere.
‘Stapsgewijs werken we naar de resultaten toe. Ik hoor graag van jou
. welke stappen je daarin hebt gemaakt en hoe ik je daarbij kan
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